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Organisationstipps für eine gelungene virtuelle Hauptversammlung 

Akzeptanz bei den Aktionären

Fragemöglichkeit und Widerspruch

Quo vadis virtuelle Hauptversammlung?



• unbedingt einen größeren Raum wählen (Deckenhöhe beachten!)

• einen nicht zu eintönigen Hintergrund bestimmen

• am Einsatz von Licht nicht sparen

• Krawattenmikrofone sind Tischmikrofonen vorzuziehen

• Kleiderordnung mit den Protagonisten absprechen

• Ablauf mit Versammlungsleiter und Vorstand unbedingt am Vortag 

einmal durchgehen

• Ggf. Rednerpult verwenden

• Einsatz eines Teleprompters ernsthaft in Erwägung ziehen

• sichtbare, große Uhr für Versammlungsleiter

• an Kleinigkeiten denken: Namensschilder, Laptops, Gläser, Flaschen,…

 Aufruf: Etwas mehr Mut bei der Dramaturgie zeigen
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• Über das Format des Webcast diskutieren: Ein Bild oder zwei im Stream 

zu sehen? Sollen diese einzeln vergrößerbar sein?

• Ein oder zwei Kameras für die Bildaufnahmen?

• Wer übernimmt die Regie am HV-Tag? Bild-Totale, Close-Up des 

Sprechers, Einblendung von Folien etc. 

• Vorbereitung von neuen Folien: Pause, Auszählung läuft, HV beginnt 

um 10:00 Uhr etc.

• Internetverbindung an der Location bzw. im eigenen Haus prüfen und 

mit IT die Bandbreite vorbereiten. Bitte auch an ein Backup denken. 

• Ton- und ggf. Bildübertragung in die Nebenräume (Regie, Auszählung, 

Mitarbeiter) bedenken.
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• Aktionäre haben sich mit der virtuellen Hauptversammlung (notgedrungen) arrangiert

• Besucherzahlen sind annähernd vergleichbar derer bei Präsenzhauptversammlungen

• Präsenzen z.T. höher als bei physischer Hauptversammlung

• Kaum Rückfragen bei der Hotline wegen technischer Probleme bei den Aktionären, 
zumeist Browser-Thematiken
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• Wesentliche Kritikpunkte:

– kein Auskunftsrecht in der virtuellen Hauptversammlung

– kein Antragsrecht in der virtuellen Hauptversammlung

– keine Redebeiträge von Aktionären in der virtuellen Hauptversammlung

– Retailaktionäre könnten sich von der Gesellschaft entfremden

 strittige Hauptversammlungen („HV-Fights“) sind mit dem Format der 
virtuellen Hauptversammlung nicht darstellbar

• Vorteile:

– Hauptversammlung ist weit mehr planbar (zeitlicher Aspekt)

– Kostenvorteil (wird aber gerade von kleineren Gesellschaften meist
überschätzt) 

 Ist die Lösung der Zukunft die Hybrid-Hauptversammlung?
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